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Warszawa, dnia 10 maja 1967 r. 


SPIS TRESCI 


Dział B 
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obwieszczenie Ministra Hąn Wewnętrznego z dnia 28 listopada 1966 r. w spra- 
wie ogłoszenia jednolitego-tekstu ustawy z dnia 17 czerwca 1959 r. o współodpo- 
wiedzialności majątkowej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu 
towarowego as: TE a a a 124 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie dodatkowego 
wynagrodzenia (dla lekarzy wykonujących opiekę nad zdrowiem pracowników 
rolnych i członków ich rodzin . . . . . . + SAMO JĘ ST * 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 grudnia 1966 r. w sprawie ćwiczeń woj- 
skowych doraźnych (wyciąg) dake” s ooagf7: R z 


uchwała Nr 383 Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1966 r. w sprawie zasad orga- 
nizacji i funkcjonowania zjednoczeń przemysłowych (wyciąg) y Ww”. 


rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 listopada 1966 r. w sprawie 
ustalenią tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposażenia: dla niektórych pracowników 
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rozporządzenie Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 28 listopada 1966 r. w spra- 
wie wykonania ustawy o współodpowiedzialności majątkowej pracowników za 
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rozporządzenie Ministra Żeglugi z dnia 16 grudnia 1966 r. w sprawie uposażenia 
pracowników izb morskich E ą p yt: 


zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 19 października 1966 r. 
w sprawie wynagradzania rzeczników patentowych . h A 


zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
26 listopada 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pra- 
cowników zatrudnionych w dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji Arbitrażowej 
brzy Ministrze Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych . 


zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 25 listopada 1966 r. w spra- 


wie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w stacjach sanitar- 
no-epidemiologicznych. ZP We. . PE a R. 0 PE EP 


zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 5 grudnia 1966 r. w spra- 
wie podwyższenia uposażenia podstawowego pracowników z wyższym wykształ- 


ceniem zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia i spełniających 
warunki określone dla specjalistów . EE . Sa 4 W F.* 


zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 grudnia 1966 r. 
w sprawie wypłaty rent niektórym rencistom zatrudnionym w uspołecznionych 
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zarządzenie Nr 29 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 8 grudnia 1966 r. 
w sprawie ustalenia szczegółowych zasad i trybu wypłaty rent rencistom będącym 
inżynierami lub technikami . . . 8 s RNA = w 


zarządzenie Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 1 grudnia 1966 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie przekazania uspołecznionym zakładom pracy 
niektórych czynności z zakresu rent . s Ta wia JAW a T a I 


zarządzenie Prezesa Urzędu Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z dnia 
7 listopada 1966 r. w sprawie egzaminu na rzecznika patentowego . 
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DZIAŁ B 


OBWIESZCZENIE MINISTRA HANDLU WEWNĘTRZNEGO 
z dnia 28 listopada 1966 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 czerwca 1959 r. o współodpowiedzialności 
majątkowej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu towarowego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 21 grudnia 1966 r. Nr 52, poz. 319) 


1. Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 grudnia 
1965 r. zmieniającej ustawę o współodpowiedzialnoś- 
ci majątkowej pracowników za niedobory w przedsię- 
biorstwach obrotu towarowego (Dz. U. Nr 51, poz. 
315) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwiesz- 
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 17 czerwca 
1959 r. o współodpowiedzialności majątkowej praco- 
wników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu 
towarowego (Dz. U. z 1959 r. Nr 36, poz. 228), z uwz- 
ględnieniem zmian wynikających z ustawy z dnia 10 
grudnia 1965 r. (Dz. U. Nr 51, poz. 315) zmieniającej 
tę ustawę oraz z przepisów wydanych przed ogłosze- 


2 Jednolity tekst ustawy wymienionej w ust. 1 
nie obejmuje: 

1) art. 16 tej ustawy w brzmieniu: 

„Art. 16. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. ”; 

2) art. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 1965 r. zmie- 
niającej ustawę o współodpowiedzialności majątko- 
wej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach 
obrotu towarowego (Dz. U. Nr 51, poz. 317) w brzmie- 
niu: 

„Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze- 


. ři . . sj . . 5 ŁU 
niem jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciągłej ma.. 
numeracji artykułów, paragrafów, ustępów i punk- 
tów. Minister Handlu Wewnętrznego: E. Sznajder 
Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Handlu Wewnętrznego z dnia 28 listo- 
pada 1866 r. (poz. 319). 
USTAWA 


z dnia 17 czerwca 1959 r. 


o współodpowiedzialności majątkowej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu towarowego. 


Art. 1. $ 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje się 
w przypadku powierzenia mienia w uspołecznionych 
przedsiębiorstwach obrotu towarowego. 

$ 2. Przez określenie „przedsiębiorstwa obrotu to- 
warowego” rozumie się przedsiębiorstwa prowadzące 
działalność w zakresie zbytu, skupu, sprzedaży hurto- 
wej, sprzedaży detalicznej, usług oraz przemysłu ga- 
stronomicznego, garmażeryjnego i piekarskiego. 

$3. W innych jednostkach organizacyjnych niż 
określone w $$ 1 i 2 przepisy ustawy w zakresie 
odpowiedzialności wspólnej mogą być odpowiednio 
stosowane za zgodą jednostki nadrzędnej. 

$ 4. Przez użyte w dalszych przepisach ustawy 
określenie: 

1) „sklep” rozumie się wydzieloną i oddzielnie roz- 
liczaną część przedsiębiorstwa, w której następuje 
powierzenie mienia (np. punkt sprzedaży detalicznej, 
magazyn, punkt skupu, zakład produkcyjny lub usłu- 
gowy, aptekę); sklepem w rozumieniu ustawy jest 
także wydzielone i oddzielnie rozliczane miejsce 
sprzedaży, produkcji lub usług (np. dział, stoisko, 
bufet), 

2) „personel sprzedający” rozumie się osoby, któ- 
rym powierza się wspólnie mienie (np. sprzedawców, 
magazynierów, personel skupujący, kucharzy, pie- 
karzy, garmażerów, kelnerów, farmaceutów); do 
personelu sprzedającego źalicza się także kierownika 


sklepu, jego zastępcę oraz brygadzistę, jak również 
pracowników inkasujących gotówkę, jeżeli powierzo- 
no im jednocześnie wykonywanie czymności związa- 
nych z wydawaniem towarów. 

Art. 2. $ 1. 1. Pracownicy uspołecznionego skle- 
pu, należący do personelu sprzedającego, mogą przy- 
jąć w umowie pisemnej wspólną odpowiedzialność 
majątkową za szkody spowodowane powstaniem nie- 
doboru w towarach i innych składnikach majątko- 
wych w sklepie, w którym: 

1) przy pracy na jedną zmianę — liczba perso- 
nelu sprzedającego nie przekracza 8 osób, 

2) przy pracy na dwie lub trzy zmiany — liczba 
personelu sprzedającego nie przekracza 12 osób, 
a w zakładach piekarskich czynnych na trzy zmiany, 
jeżeli liczba personelu sprzedającego nie przekracza 
16 osób. 

2. W sklepach samoobsługowych i preselekcyj- 
nych, w zakładach usługowych oraz w zakładach ga- 
stronomicznych, stołówkach i innych zakładach ży- 
wienia wspólną odpowiedzialność majątkową praco- 
wnicy mogą przyjąć bez względu na liczbę persone- 
lu sprzedającego. 

§ 2. Każda zmiana w składzie personelu, który 
przyjął na siebie odpowiedzialność wspólną, wymaga 
zawarcia nowej umowy. 


$ 3. Pracownicy,  ponoszący odpowiedzialność 
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wspólną, odpowiadają w częściach określonych w 
umowie. Jednakże w razie stwierdzenia, że niedobór 
w całości lub w części został spowodowany przez nie- 
których pracowników, za całość niedoboru lub okreś- 
loną jego część odpowiadają tylko sprawcy szkody, 
co nie wyłącza ich odpowiedzialności za resztę niedo- 
boru wraz z pozostałymi pracownikami w myśl za- 
sady odpowiedzialności wspólnej. 

$ 4. Pracownicy ponoszący odpowiedzialność 
wspólną stają się wolni od odpowiedzialności w takim 
zakresie, w jakim udowodnią, że niedobór jest na- 
stępstwem okoliczności, za które nie odpowiadają. 

$ 5. Wspólna odpowiedzialność majątkowa za po- 
wierzone mienie na podstawie przepisów niniejszej 
ustawy nie wyklucza odpowiedzialności indywidual- 
nej za inne mienie powierzone danej osobie. 

Art. 3. $ 1. Warunkiem odpowiedzialności wspól- 
nej jest powierzenie przy przejmowaniu sklepu to- 
warów i innych składników majątkowych bądź łącz- 
nie wszystkim pracownikom odpowiedzialnym we- 
dług zasad art. 2, bądź samemu kierownikowi sklepu 
lub innemu pracownikowi w okolicznościach umożli- 
wiających pozostałym pracownikom branie udziału 
w przeprowadzeniu inwentaryzacji i zgłaszanie zwią- 
zanych z tą czynnością zarzutów. 

8 2. Pracownikowi ponoszącemu odpowiedzialność 
wspólną przysługuje prawo wglądu w rachunkowość 
sklepu oraz brania udziału w przyjmowaniu towa- 
row dostarczanych do sklepu i ich wydawaniu. 

Art. 4. Pracownikiem odpowiedzialnym według 
zasad art. 2 może być jedynie osoba, na której za- 
trudnienie w sklepie wyrażą zgodę pozostali praco- 
wnicy współodpowiedzialni. 
aj. i 1. Poza pracownikami ponoszącymi od- 
wa az uno w $ 
eea, Sklepie zatrudniać innych praco- 

§ 2. Że pisemną zgodą wszystkich EeownikEG 
ponoszących odpowiedzialność REY R 
nowo przyjęty może być zwolniony na czas określo- 
ny, nie przekraczający trzech miesięcy, od pono- 
szenia wspólnej odpowiedzialności majątkowej. 

4 ża sklepie, ug którym pracownicy przyjęli 
ność wspólną, wolno zatrudniać: 

1) pracowników wykonujących czynności nie 
związane z dysponowaniem mieniem (np. sprzątaczki, 
pomywaczki, robotników zatrudnionych przy prze- 


nosz i ia? A RZ : 
_zemliu ciężarów, pomocników: kucharzy, piekarzy, 
Barmażerów), 


2) osoby zatrudnione 
nej działalności sklepu, 

3) osoby odbywające nauk 
wstępny staż pracy. 

2. Osoby wymienione w ust. 1 nie 
wiedzialności wspólnej. 
> OG JÓNE osób wymienionych w ust. 1 wy- 

1) pisemnej zgody pracowników ponoszących od- 
powiedzialność wspólną, 

2) zapewnienia pracownikom ponoszącym odpo- 
wiedzialność wspólną możliwości nadzoru nad wyko- 
naniem zadań przez osoby wymienione w ust. 1. 

Art. 6. Niemożność pełnienia przez pracownika, 
Ponoszącego odpowiedzialność wspólną, obowiązków 
Przez okres nie przekraczający trzydziestu pięciu dni 


dorywczo w okresie wzmożo- 
ę zawodu, praktykę lub 


ponoszą odpo- 


= or 


Poz. 47 


pozostaje bez wpływu na zakres odpowiedzialności 
zarówno tego pracownika, jak i pozostałych praco- 
wników wspólnie z nim odpowiedzialnych. W razie 
przedłużenia się nieobecności pracownika ponad trzy- 
dzieści pięć dni należy w ciągu siedmiu dni przy- 
stąpić do przeprowadzenia inwentaryzacji. 

Art. 7. $ 1. Pracownik może umowę o odpowie- 
dzialności wspólnej wypowiedzieć na piśmie na czter- 
naście dni naprzód. 

$ 2. Jeśli wyliczenie sklepu wykaże niedobór, każ- 
dy z pracowników ponoszących odpowiedzialność 
wspólną może od umowy ustanawiającej taką odpo- 
wiedzialność odstąpić na piśmie ze skutkiem na przy- 
Szłość. 

$ 3. Przedsiębiorstwo może odstąpić od umowy 
o odpowiedzialności wspólnej w każdym czasie. 

Art. 8. W każdym przypadku, gdy ustawa łączy 
wygaśnięcie odpowiedzialności wspólnej z określo- 
nym terminem lub zdarzeniem, odpowiedzialność 
pracownika trwa do dnia zakończenia inwentaryzacji. 

Art. 9. $ 1. W razie niezawarcia umowy o odpo- 
wiedzialności wspólnej za szkodę spowodowaną 
powstaniem niedoboru odpowiada, oprócz kierowni- 
ka sklepu, także jego zastępca (zastępcy), jeśli przy 
przejęciu sklepu towary lub inne składniki majątko- 
we powierzono im łącznie. 

$ 2. W razie łącznego powierzenia mienia sklepu 
kierownikowi i jego zastępcy (zastępcom) do odpo- 
wiedzialności ich stosuje się odpowiednio przepisy 
o odpowiedzialności wspólnej. 

Art. 10. $ 1. Zatrudnienie pracownika bez zgody 
kierownika sklepu oraz bez zgody jego zastępcy (za- 
stępców), któremu łącznie z kierownikiem powierzo- 
no mienie sklepu, jest niedopuszczalne. 

$ 2. Na żądanie kierownika sklepu lub jego za- 
stępcy, któremu łącznie z kierownikiem powierzono 
mienie sklepu (art. 9 $ 1), przedsiębiorstwo obowią- 
zane jest w ciągu czternastu dni odwołać ze sklepu 
podległego im pracownika. W czasie od zgłoszenia 
żądania do odwołania kierownik lub jego zastępca 
mogą nie dopuścić pracownika do pełnienia obowiąz- 
ków w sklepie. 

Art. 11. W razie utrudniania pracownikom wyko- 
nywania praw określonych w art. 3 $ 2 oraz naru- 
szania przez przedsiębiorstwo przepisów art. 5 i 10, 
jak również terminów przeprowadzania inwentary- 
zacji, jakie określi Minister Handlu Wewnętrznego 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości (art. 
15 $ 1), sąd w procesie o odszkodowanie oceni, czy 
i jaki wpływ ma to na zakres odpowiedzialności pra- 
cownika lub pracowników, którym powierzono mie- 
nie sklepu. 

Art. 12. Przydzielenia pracownikowi, który nie ze- 
chce ponosić odpowiedzialności wspólnej albo któ- 
rego odwołania żąda kierownik sklepu lub jego za- 
stępca, pracy równorzędnej w tej samej miejscowości 
nie uważa się za zmianę istotnych warunków umo- 
wy o pracę; jednakże pracownik może do czasu ob- 
jęcia nowej pracy rozwiązać umowę o pracę ze skut- 
kiem natychmiastowym. 

Art. 13. $ 1. Jeśli w toku postępowania przed są- 
dem ujawni się, że za powstanie niedoboru odpo- 
wiadają oprócz osób pozwanych także inni pracow- 
nicy zatrudnieni w sklepie lub pełniący inne funkcje 
w  przedsiębiorstwie (dyrektor, członek zarządu, 
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— bs 


Poz. 47, 48 


główny księgowy), sąd wezwie tych pracowników 
do wzięcia udziału w sprawie i doręczy im odpisy 
pism procesowych i załączników. Wezwanie do wzię- 
cia udziału w sprawie zastępuje pozwanie. 

$ 2. Na żądanie pracowników dopozwanych sąd za- 
rządzi ponowne przeprowadzenie dowodów, które zo- 
stały przeprowadzone przed dopozwaniem. 

$ 3. Jeśli zastosowanie przepisu $ 1 nie byłoby ze 
względu na stopień zaawansowania postępowania 
dowodowego albo z innej przyczyny celowe, o po- 
trzebie wytoczenia powództwa przeciwko pracowni- 
kom nie pozwanym sąd zawiadomi organ nadrzędny 
nad jednostką, która jest stroną powodową. 

Art. 14. W sprawach odpowiedzialności majątko- 


wej nie unormowanych nintejszą ustawą mają za- 
stosowanie przepisy prawa powszechnego. 


Art. 15. $ 1. Minister Handlu Wewnętrznego w po- 
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości określi w 
drodze rozporządzenia zasady wykonania ustawy, a 
w szczególności terminy przeprowadzania inwentary- 
zacji oraz zasady zawierania umów. 


$ 2. Minister Handlu Wewnętrznego w porozumie- 
niu z Ministrem Sprawiedliwości może w drodze roz- 
porządzenia określić inne przypadki — poza przewi- 
dzianymi w art. 7 — dopuszczalności odstąpienia 
przez pracownika od umowy o odpowiedzialności 
wspólnej. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 25 listopada 1966 r. 


w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy wykonujących 


opiekę nad zdrowiem pracow- 


ników rolnych i członków ich rodzin. 


* (Dziennik Ustaw z dnia 21 grudnia 1966 r. Nr 52, poz. 317) 


Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 
1958 r. o zwalczaniu nadużyć w zakresie wykorzy- 
stywania zaświadczeń o czasowej niezdolności do 
pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 35, poz. 154 i z 1959 r. 
Nr 27, poz. 170) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Lekarzom zatrudnionym w wymiarze peł- 
nego etatu w przyzakładowych ośrodkach zdrowia 
lub punktach zdrowia lekarskich, zorganizowanych 
przy rolnych zakładach pracy położonych na terenie 
gromad, może być przyznane dodatkowe wynagro- 
dzenie kwartalne z funduszów ubezpieczeń społecz- 
nych. Wynagrodzenie przyznaje się w wypadku, gdy 
lekarz niezależnie od zadań przewidzianych dla 
ośrodków zdrowia zapewniających opiekę ogółowi 
ludności wykonuje ponadto obowiązki w zakresie: 

1) podnoszenia stanu higieniczno-sanitarnego rol- 
nych zakładów pracy, 

2) poprawy ogólnego stanu zdrowia pracowników, 

3) zapewnienia pracownikom szczególnych form 
opieki profilaktycznej uzasadnionej warunkami pra- 
cy pracowników rolnych oraz opieki profilaktycznej 
członkom ich rodzin, 

4) zwalczania nieuzasadnionej absencji chorobowej. 

2. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia kwar- 
talnego może wynosić od 1.5090 zł do 6.000 zł. 

3. Dodatkowe wynagrodzenie wypłaca z dołu po 
upływie kwartału właściwy ze względu na miejsce 
pracy lekarza oddział Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych. 

$ 2. 1. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia 
kwartalnego ($ 1) przyznaje się na czas oznaczony, 
nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego. 

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia kwar- 
talnego powinno być cofnięte lub wysokość wyna- 
grodzenia powinna być obniżona w granicach od 
30% do 60% na okres jednego kwartału lub do koń- 
ca roku kalendarzowego, jeżeli lekarz nie wykonuje 
należycie obowiązków określonych w § 1 ust. 1. 

3.0 przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia 
kwartalnego i ustaleniu jego wysokości, a także o je- 


go cofnięciu lub obniżeniu decyduje kierownik wy- 
działu zdrowia i opieki społecznej prezydium właś- 
ciwej wojewódzkiej rady narodowej w porozumieniu 
z właściwym oddziałem Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych i wojewódzką komisją związków zawodo- 
wych. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia ustala 
się przy uwzględnieniu efektywności wykonywania 
zadań określonych w ust. 1 oraz liczby osób, nad 
którymi lekarz sprawuje opiekę. Cofnięcie lub ob- 
niżenie dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego 
następuje na wniosek: 

1) kierownika wydziału zdrowia i opieki społecznej 
prezydium właściwej powiatowej rady narodowej, 

2) właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych, 

3) kierownika rolnego zakładu pracy lub rady za- 
kładowej po wyrażeniu zgody przez jednostkę nad- 
rzędną nad danym zakładem pracy. 


$ 3. 1. W razie przekroczenia kwartalnego limitu 
na zasiłki chorobowe zakład pracy przesyła właści- 
wemu oddziałowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
wraz z kwartalnym sprawozdaniem o realizacji wy- 
datków na zasiłki chorobowe wniosek o wypłacenie, 
obniżenie lub cofnięcie lekarzowi dodatkowego wy- 
nagrodzenia kwartalnego wraz ze swą opinią o przy- 
czynach przekroczenia limitu. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powoduje 
wstrzymanie wypłaty dodatkowego wynagrodzenia 
za dany kwartał do czasu rozpatrzenia wniosku. 
Wniosek powinien być rozpatrzony nie później niż 
w ciągu miesiąca od jego złożenia. 

3. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej określi 
okoliczności, w których zakład pracy jest zwolniony 
od obowiązku przesłania wniosku o obniżenie lub 
cofnięcie dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego. 

$ 4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej ustali 
w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa, Przewodni- 
czącym Komitetu Pracy i Płac, Centralną Radą 
Związków Zawodowych oraz Prezesem Zakładu 
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Ubezpieczeń Społecznych szczegółowe przepisy okre- 
ślające: 

1) warunki zatrudnienia lekarzy, które uzasadnia- 
ją przyznawanie prawa do dodatkowego wynagro- 
dzenia kwartalnego, 

2) zadania lekarzy w zakresie określonym w $ 1 
ust. 1, 


ef] aS 


Poz. 48, 49, 50 


-- 


3) zasady ustalania wysokości dodatkowego wy- 
nagrodzenia kwartalnego, 
4) tryb przyznawania, cofania i obniżania dodat- 
kowego wynagrodzenia. 
§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


49 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 2 grudnia 1966 r. 


w sprawie ćwiczeń wojskowych doraźnych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1966 r. Nr 54, poz. 323) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 76 ustawy z dnia 30 stycznia 
1959 r. o powszechnym obowiązku wojskowym (Dz. 
U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. 1. Ćwiczenia wojskowe doraźne polegają na 
odbywaniu przez żołnierzy rezerwy: 

1) jednodniowych zajęć szkoleniowych, trwających 
do 4 godzin, organizowanych w czasie wolnym od 
Pracy, oraz trwających do 12 godzin, organizowanych 
w dniach ustawowo wolnych od pracy, 

2) kilkudniowych ćwiczeń, trwających jednorazo- 
wo nie dłużej niż 5 dni. 


§ 3. Zakłady pracy pracujące zmianowo powinny 
wg PORĘ harmonogramy pracy pracowników powo- 

nych na jednodniowe zajęcia szkoleniowe, aby w 
iR) przeznaczonych na te zajęcia pracownicy ci 
mieli czas wolny od pracy w godzinach przewidzia- 
nych na zajęcia. Pracowników tych nie należy za= 
trudniać na nocnej zmianie poprzedzającej dzień 
jednodniowych zajęć i następującej po tym dniu. 


Właściwi wojskowi komendanci rejonowi zawiada- 
miają odpowiednio wcześniej kierowników zakła- 
dów pracy o terminach jednodniowych zajęć szko- 
leniowych oraz o osobach powołanych do odbycia 
tych zajęć, celem odpowiedniego ustalenia harmo- 
nogramów pracy. 


$ 7. 1. Żołnierzom rezerwy odbywającym jedno- 
dniowe zajęcia szkoleniowe przysługuje w czasie od- 
bywania tych zajęć wojskowa pomoc lecznicza. 

2. Żołnierzom rezerwy odbywającym kilkudnio- 
we ćwiczenia wojskowe doraźne przysługuje wyży- 
wienie, umundurowanie, uposażenie, zakwaterowa- 
nie, pomoc lecznicza i inne świadczenia przewidzia- 
ne w odrębnych przepisach dla żołnierzy rezerwy 
odbywających ćwiczenia wojskowe zwyczajne. 

$ 8. Wykonanie rozporządzenia porucza się Mini- 
strowi Obrony Narodowej. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 383 RADY MINISTRÓW 
z dnia 7 grudnia 1966 r. 


w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania zjednoczeń przemysłowych. 


(Monitor Polski z dnia 16 grudnia 1966 r. Nr 69, poz. 327) 
(Wyciąg) 


W celu rozwinięcia zasad uchwały nr 128 Rady Mi- 
nistrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie ie 
struktury organizacyjnej państwowego przemysłu 
kluczowego oraz na podstawie art. 9 i 25 dekretu z 
dnia 26 października 1950 r. o przedsiebiorstwach 
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) Rada 
Ministrów uchwala, co następuje: 


. é F 


„3 2. 1. Podstawową formą grupowania przedsię- 
biorstw przemysłowych w organizacje gospodarcze 
Jest zjednoczenie, posiadające osobowość prawną i 
Ziałające na zasadach rozrachunku gospodarczego, 
obejmujące przedsiębiorstwa jednej lub kilku po- 


krewnych branż. Przedsiębiorstwa zgrupowane w 
zjednoczeniu działają w ramach ustalonego przed- 
miotu działania (profilu produkcyjnego) na zasadach 
rozrachunku gospodarczego i posiadają osobowość 
prawną. Ogólną zasadą przynależności przedsię 
biorstw do określonego zjednoczenia są występujące 
pomiędzy nimi więzy techniczne i ekonomiczne oraz 
zastosowanie form organizacyjnych, zapewniających 
efektywną gospodarkę. 


$ 10. 1. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i od- 
wołuje w imieniu ministra naczelny dyrektor zjed- 
noczenia, po zasięgnięciu opinii prezydium rady ro- 
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Poz. 50, 51 


botniczej przedsiębiorstwa. Powoływanie dyrektorów 
przedsiębiorstw górniczych regulują osobne prze- 
pisy. 


Kolegium zjednoczenia. 

$ 14. 11. W zjednoczeniu tworzy się kolegium 
zjednoczenia. Statut zjedpoczenia określa sprawy, w 
których kolegium działa z głosem stanowiącym, jak 
również sprawy, w których kolegium działa jako or- 
gan opiniodawczy i doradczy. 


2. W skład kolegium wchodzą: naczelny dyrektor 
zjednoczenia jako przewodniczący, zastępcy naczel- 
nego dyrektora, główny księgowy zjednoczenia, dy- 
rektorzy zgrupowanych przedsiębiorstw oraz kie- 
rownicy określonych w statucie jednostek organiza- 
cyjnych zjednoczenia. 


8. W posiedzeniach kolegium i jego prezydium 
uczestniczy przedstawiciel właściwej instancji związ- 
ku zawodowego. 


9. W posiedzeniach kolegium i jego prezydium mo- 
gą również uczestniczyć z głosem doradczym przed- 
stawiciele głównych odbiorców wyrobów zjednocze- 
nia i przedstawiciele głównych dostawców, przed- 
stawiciele zainteresowanych przedsiębiorstw handlu 
zagranicznego, przedstawiciele organów samorządu 
robotniczego i organów porozumienia branżowego 
oraz inne osoby, zapraszane przez przewodniczącego 
kolegium, których obecność jest wskazana ze wzglę- 
du na temat obrad. 


$ 15. 1. Kolegium zjednoczenia powinno inicjować 
podstawowe prace mające na celu realizację głów- 
nych zadań zjednoczenia. Do spraw, które wymagają 
stanowiących uchwał kolegium, należą: 


3) sprawy budowy i eksploatacji wspólnych urzą- 
dzeń socjalno-bytowych; 


W sprawach wymienionych w pkt 1—3 uchwały za” 
padają na posiedzeniach plenarnych. kolegium. 


2. Do spraw rozpatrywanych przez kolegium zjed- 
noczenia, jako organu opiniodawczo-doradczego, na- 
leżą: 


6) kierunkowe założenia dotyczące zasad wynagra- 
dzania pracowników oraz założenia polityki kadr; 

7) sprawy warunków bezpieczeństwa i higieny 
pracy; 


14) wyniki współzawodnictwa międzyzakładowego; 

15) sprawy wniesione przez przedstawiciela właś- 
ciwej instancji związku zawodowego zgodnie z za- 
kresem działania związków zawodowych; 


. . . . . . 


$ 55. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 listopada 1966 r. 


w sprawie ustalenia tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposażenia dla niektórych pracowników admi- 
nistracji rolnej prezydiów wojewódzkich rad narodowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 3 grudnia 1966 r. Nr 49, poz. 300) 


Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. 
Nr 7, poz. 39) i § 3 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia 
stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników 
prezydiów rad narodowych (Dz. U. Nr 30, poz. 180) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacji i upo- 
sażenia pracowników grupy technicznej oraz głów- 
nych księgowych stacji chemiczno-rolniczych, woje- 
wódzkich inspektoratów kontroli materiału siewne- 
go, wojewódzkich stacji doświadczalnych oceny od- 


mian, stacji doświadczalnych oceny odmian oraz wo- 
jewódzkich stacji oceny zwierząt. Tabela stanowi za- 
łącznik do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Przepis $ 1 nie dotyczy pracowników stacji 
doświadczalnych oceny odmian, które posiadają gos- 
podarstwa pomocnicze; do pracowników takich stacji 
stosuje się zasady wynagradzania zawarte w ukła- 
dzie zbiorowym pracy dla pracowników państwo- 
wych przedsiębiorstw rolnych. 

$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 


szenia. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAŻ 
CHEMICZNO 


GŁÓWNYCH KSIĘGOWYCH STACJI 
KONTROLI 


Prezesa 
listopada 


Załącznik do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 28 
1966 r. (poz. 300). 


ENIA PRACOWNIKÓW GRUPY TECHNICZNEJ ORAZ 
-ROLNICZYCH, WOJEWÓDZKICH INSPEKTORATÓW 
MATERIAŁU SIEWNEGO, WOJEWÓDZKICH STACJI DOŚWIADCZALNYCH OCENY ODMIAN, 


STACJI DOŚWIADCZALNYCH OCENY ODMIAN ORAZ WOJEWÓDZKICH STACJI OCENY ZWIERZĄT 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: Uposażenie miesięcz- 


ne w stawkach 


Lp. Stanowisko i 
R wykształcenia E s od Ę do 
1 2 3 p. 4 5 
1 Kierownik wojewódzkiego inspektoratu, a 5 
stacji wojewódzkiej, stacji chemiczno-rol- = y > e: 3000—4500 
niczej średnie 10 
2 Zastępca kierownika wojewódzkiego in- 
spektoratu, stacji wojewódzkiej, stacji che- 
miczno-rolniczej s s 
GR ekspozytury stacji wojewódz- NZ 4 2200—3500 
Kierownik stacji średnie 8 2000—3200 
Kierownik laboratorium 
Kierownik działu wojewódzkiego inspek- 
toratu, stacji wojewódzkiej 
3 Starszy specjalista (starszy agrochemik, | wyższe 3 2000—3400 
starszy zootechnik, starszy wirusolog, star- |--_—en——————,| 7116 3000 
TER Pasy tan średnie 1600—300 
4 Specjalista (agrochemik, zootechnik, wiru- wyższe 1 1500—2600 
solog, asystent) średnie 3 1400—2400 
| ogg. „o _|.RA WZ 
| = =" 
5 Starszy technik średnie techn. 3 1400—2400 
8 | Technik średnie techn. 1 1100—2000 
—-*__ "SEA 
7 | Laborant średnie — 1000—1700 
—_—____ podstawowe 1 900—1400 
8_ | Główny księgowy stacji (inspektoratu) wyższe 2 1500—3000 
—— S e T M W de 5 1300—2800 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO 
z dnia 28 listopada 1966 r. 


w sprawie wykonania ustawy o współodpowiedzialności majątkowej pracowników za 


niedobory 


w przedsiębiorstwach obrotu towarowego. 
(Dziennik Ustaw z dnia 21 grudnia 1966 r. Nr 52, poz. 320) 


On: zo or 15 ustawy z dnia 17 czerwca 
z. ozodpowiedzialności majątkowej pra- 
cowników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu 
towarowego (Dz. U. z 1966 r. Nr 52, poz. 319) za- 
rządza się, co następuje: 
$ 1. Powołane w rozporządzeniu artykuły bez bliż- 
szego określenia oznaczają artykuły ustawy z dnia 
17 czerwca 1959 r. o współodpowiedzialności mająt- 
kowej pracowników za niedobory w przedsiębior- 
stwach obrotu towarowego (Dz. U. z 1966 r. Nr 52, 
Poz. 319). 
$ 2. Można zawrzeć umowę o wspólnej odpowie- 
dzialności majątkowej, jeżeli większość pracowni- 
ków należących do personelu sprzedającego sklepu 
wyraża zgodę na przyjęcie takiej odpowiedzialności, 
a przedsiębiorstwo przydzieli pracownikom, którzy 


nie wyrazili zgody na przyjęcie odpowiedzialności 
wspólnej, pracę równorzędną w tej samej miejsco- 
wości. 

§ 3. Ustala się ramowy wzór umowy o wspólnej 
odpowiedzialności majątkowej, stanowiący załącznik 
do rozporządzenia. 

§ 4. 1. Pracownik ponoszący wspólną odpowie- 
dzialność majątkową, który po nieobecności trwa- 
jącej nie dłużej niż 35 dni powrócił do pracy przed 
zakończeniem lub po zakończeniu inwentaryzacji, 
jest nadal związany umową o odpowiedzialności 
wspólnej, jeżeli skład personelu związanego umową 
o wspólnej odpowiedzialności nie ulega zmianie. 

2. Pracownik ponoszący wspólną odpowiedzialność 
majątkową, który po nieobecności trwającej dłużej 
niż 35 dni powrócił do pracy: 


Biuletyn CRZZ nr 5 


1) przed zakończeniem inwentaryzacji przeprowa- 
dzonej w terminie określonym w art. 6 w związku 
z jego nieobecnością w pracy lub z innych przy- 
czyn, jest nadal związany umową o odpowiedzial- 
ności wspólnej, jeżeli skład personelu związanego 
umową o wspólnej odpowiedzialności nie ulega 
zmianie, 

2) po zakończeniu inwentaryzacji wymienionej w 
pkt 1, może przyjąć wspólną odpowiedzialność ma- 
jątkową dopiero od dnia zakończenia inwentaryzacji 
przeprowadzonej z jego udziałem. 

3. Pracownikowi, który na zasadach określonych 
w ust. 1 i 2 przestał ponosić odpowiedzialność wspól- 
ną i nie został zatrudniony w sklepie na warunkach 
podanych w art. 5 § 2, przedsiębiorstwo obowiązane 
jest przydzielić pracę równorzędną w tej samej 
miejscowości na czas do najbliższej inwentaryzacji. 

$5. W razie wypowiedzenia przez pracownika 
umowy o wspólnej odpowiedzialności majątkowej 
(art. 7 $ 1) należy przystąpić do przeprowadzenia 
inwentaryzacji przed upływem okresu wypowiedze- 
nia. 

8 6. W razie odstąpienia od umowy o wspólnej od- 
powiedzialności majątkowej na skutek ujawnienia 
niedoboru (art. 7 § 2), jeżeli w czasie od przepro- 
wadzenia inwentaryzacji do zakończenia wyliczenia 
sklep był czynny, do ponownej inwentaryzacji na- 
leży przystąpić w ciągu 7 dni, licząc od dnia odstą- 
pienia od umowy. 

$ 7. 1. W razie podniesienia przez pracownika po- 
noszącego wspólną odpowiedzialność majątkową na 
piśmie zarzutów nieprawidłowego wykonywania obo- 
wiązków związanych z pieczą nad powierzonym mie- 
niem przeciwko innemu pracownikowi ponoszącemu 
taką odpowiedzialność i w związku z tym żądania 
przeprowadzenia inwentaryzacji, do inwentaryzacji 
należy przystąpić niezwłocznie, a w każdym razie 
nie później niż w ciągu 7 dni od otrzymania takiego 
żądania przez przedsiębiorstwo. 

2. Jeżeli zarzuty (ust. 1) wskazują na takie dzia- 
łanie lub zaniedbanie, które może przyczynić się 
do powstania niedoboru lub innej szkody, przedsię- 
biorstwo powinno niezwłocznie po otrzymaniu za- 
rzutów odsunąć pracownika, którego dotyczą, od 
wykonywania czynności wynikających z umowy o 
wspólnej odpowiedzialności majątkowej, z wyjątkiem 
współudziału w czynnościach inwentaryzacyjnych. 

§ 8. Jeżeli pracownik ponoszący wspólną odpo- 
wiedzialność majątkową wysunął na piśmie zarzuty 
uzasadniające utratę zaufania w stosunku do osoby 
określonej w art. 5 $ 3 ust. 1, przedsiębiorstwo obo- 
wiązane jest odwołać ją ze sklepu niezwłocznie, nie 
później jednak niż w ciągu 3 dni od otrzymania za- 
rzutów lub w tym terminie podać na piśmie przy- 
czyny odmowy; w razie nieodwołania tej osoby, pra- 
cownik, który wysunął zarzuty, może odstąpić od 
umowy o wspólnej odpowiedzialności majątkowej; 
w takim wypadku do przeprowadzenia inwentary- 
zacji należy przystąpić niezwłocznie, nie później 
jednak niż w ciągu 7 dni od otrzymania zarzutów 
przez przedsiębiorstwo. 

§ 9. W razie odstąpienia od umowy o wspólnej 
odpowiedzialności majątkowej przez przedsiębiorst- 
wo (art. 7 $ 3) do inwentaryzacji należy przystąpić 
niezwłocznie. 
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§ 10. 1. W razie wypowiedzenia przez jedną ze 
stron umowy o pracę z pracownikiem ponoszącym 
wspólną odpowiedzialność majątkową zakończenie 
inwentaryzacji powinno nastąpić najpóźniej w dniu 
wygaśnięcia umowy o pracę. 

2. W razie rozwiązania stosunku pracy bez wy- 
powiedzenia lub ustania tego stosunku z innych 
przyczyn do przeprowadzenia inwentaryzacji należy 
przystąpić niezwłocznie, nie później jednak niż w 
ciągu 7 dni roboczych od dnia ustania stosunku 
pracy. 

$ 11. 1. Kierownik sklepu oraz jego zastępca (za- 
stępcy), któremu łącznie z kierownikiem powierzono 
mienie (art. 9), ponoszą odpowiedzialność za powie- 
rzone im mienie w częściach określonych w umowie 
o pracę, a w braku takiego określenia — w częściach 
równych. 

2. Łączne powierzenie mienia kierownikowi i jego 
zastępcy (art. 9) jest obowiązkowe, jeżeli sklep czyn- 
ny jest w ciągu dnia więcej niż 8 godzin albo jeżeli 
z innych przyczyn, w szczególności z powodu więk- 
szej liczby pracowników, kierownik nie ma możli- 
wości wykonywania prawidłowej kontroli nad całoś- 
cią sklepu jednoosobowo. Jeżeli sklep jest czynny 
całą dobę, mienie sklepu powinno być powierzone 
łącznie kierownikowi i dwu jego zastępcom. 

§ 12. 1. Pracownikowi ponoszącemu wspólną od- 
powiedzialność majątkową należy umożliwić udział 
w inwentaryzacji przeprowadzonej w związku z po- 
wierzeniem mienia. 

2. W razie niemożności wzięcia udziału w inwen- 
taryzacji określonej w ust. 1 z powodu choroby lub 
innej ważnej przyczyny, pracownik ponoszący wspól- 
ną odpowiedzialność majątkową może wskazać na 
piśmie inną osobę, która za zgodą przedsiębiorstwa 
weźmie za niego udział w przeprowadzeniu inwenta- 
ryzacji. 

3. Jeżeli pracownik nie bierze udziału w przepro- 
wadzeniu inwentaryzacji ani też nie wskaże innej 
osoby, (ust. 2), przedsiębiorstwo przeprowadza inwen- 
taryzację przez komisję złożoną co najmniej z 3 osób. 

$ 13. 1. Pracownikowi ponoszącemu wspólną od- 
powiedzialność majątkową, z którym stosunek pracy 
został rozwiązany, należy umożliwić udział w prze- 
prowadzanej w związku z tym inwentaryzacji. Pra- 
cownik taki może wskazać na piśmie inną osobę, któ- 
ra za zgodą przedsiębiorstwa weźmie za niego udział 
w inwentaryzacji. 

2. W razie 'nieskorzystania przez pracownika z 
uprawnień określonych w ust. l, przedsiębiorstwo 
przeprowadzi inwentaryzację na warunkach wska- 
zanych w § 12 ust. 3. 

$ 14. Pracownikowi ponoszącemu wspólną odpo- 
wiedzialność majątkową, który po ustaniu stosunku 
pracy bierze udział w przeprowadzeniu inwentary- 
zacji, przysługuje wynagrodzenie obliczone według 
przeciętnej stawki dziennej z ostatniego miesiąca 
jego pracy. Takie samo wynagrodzenie przysługuje 
osobie nie zatrudnionej w sklepie, która zastępuje 
takiego pracownika w czynnościach inwentaryzacyj- 
nych w myśl przepisów $ 12 ust. 2 i $ 13 ust. 1. 

§ 15. W razie nieprzystąpienia do inwentaryzacji 

w wypadkach i terminach określonych w art. 6 oraz 
w $ 5i§ 10 ust. 2 rozporządzenia, pracownik, które- 
go nieobecność w pracy wywołała konieczność prze- 
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prowadzenia inwentaryzacji, jak i ten, z którym 
umowa o pracę lub umowa o wspólnej odpowiedzial- 
ności majątkowej wygasła, staje się wolny od od- 
powiedzialności wynikającej z umowy o wspólnej 
.odpowiedzialności majątkowej; pozostali pracownicy 
są zwolnieni od takiej odpowiedzialności, jeżeli po- 
mimo pisemnego żądania przynajmniej jednego z 
nich, zgłoszonego w ciągu 7 dni, licząc od upływu 
tych terminów, nie przystąpiono niezwłocznie do in- 
wentaryzacji; w braku takiego żądania pracownicy 
ci nie odpowiadają jednak za część szkody, przypa- 
dającej na pracownika, który stał się wolny od 
wspólnej odpowiedzialności majątkowej. 

$ 16. Pracownik, który rozwiązał umowę o pracę 
na podstawie przepisu art. 12, zachowuje ciągłość 
pracy przewidzianą w przepisach art. 16 dekretu 
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal- 
ności rozwiązywania umów o pracę bez wypowie- 


= Gee 


Bczas2 


dzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. 
z 1956 r Nr 2, poz. 11 i Nr 41, poz. 187 oraz z 1959r. 
Nr 27, poz. 170), jeżeli przejdzie do innego zakładu 
pracy w terminie określonym w tych przepisach. 

§ 17. Traci moc rozporządzenie Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 8 grudnia 1959 r. w sprawie 
wykonania ustawy o współodpowiedzialności mająt- 
kowej pracowników za niedobory w przedsiębior- 
stwach obrotu towarowego (Dz. U. Nr 70, poz. 446). 

$ 18. Umowy o wspólnej odpowiedzialności ma- 
jątkowej obowiązujące w dniu wejścia w życie roz- 
porządzenia należy dostosować do przepisów ustawy 
powołanej w $ 1 oraz do przepisów rozporządzenia 
w terminie do dnia 28 lutego 1967 r. 

$ 19. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1967 r. 


Minister Handlu Wewnętrznego: E. Sznajder 


Załącznik do rozporządzenia Ministra 
Handlu Wewnętrznego z dnia 28 listo- 
pada 1966 r. (poz. 320). 


UMOWA © WSPÓLNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI MAJĄTKOWEJ 


W dniu 
prezentowanym przez 


O a WO zaa między 
2) oraz pracownikami . 


wymienionymi w pkt 3 umowy, zawarta została następująca umowa o wspólnej odpowiedzialności majątkowej: 


1. 


wy mienie +4 
cownicy podejmują się pieczy nad tym 


stanie w czasie obowiązywania niniejszej umowy dostarczone do 


1) powierza łącznie pracownikom wymienionym w pkt 3 umo- 
3), jakie zostaje ujęte w odbiorczym spisie z natury. Pra- 
mieniem, jak również nad towarami i innym mieniem, jakie zo- 


ryz rrr trik EEEE nA ty 3), 


2: Pracownicy wymienieni w pkt 3 umowy przyjmują wspólną odpowiedzialność majątkową za ewentualne 
niedobory w towarach, w opakowaniach i w urządzeniu oraz w innych składnikach majątkowych „nu. 


E ao A AA 3), 


określonych w stosunku procentowym: 


Imię i nazwisko 
pracownika 


Miejsce 
zamieszkania 


z jakie zostały oraz zostaną im powierzone. 
a ewentualne niedobory poszczególni pracownicy ponoszą odpowiedzialność w następujących częściach, 


Odpowiedzialność za 
niedobory w stosunku 
procentowym 


Zajmowane 
stanowisko 


4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową do praw i obowiązków stron w zakresie wspólnej odpowie- 
dzialności majątkowej stosuje się przepisy ustawy z dnia 17 czerwca 1959 r. o współodpowiedzialności mająt- 
kowej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu towarowego (Dz. U. z 1966 r. Nr 52, poz. 319) oraz 
raa kap Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 28 listopada 1966 r. w sprawie wykonania tej ustawy (Dz. 
ze NA ky ky 320) Kofi . . . 1) obowiązane jest udostępnić pracownikom wymienicnym 

5. Pracownicy . za Każde ich żądanie teksty powołanych przepisów. 

enieni w pkt 3 oświadczają, że zapoznali się z przepisami 


raz ż w pkt 4 
o Sas 
umowy oraz że wyrażają wzajemnie do siebie zaufanie. 


wymienionymi 


3 sooo o 0 +...  , .  .  . 1) oraz pracownicy wymienieni w pkt 3 umowy otrzymują 
po 1 egzemplarzu niniejszej umowy 
Podpisy pracowników: 
Za%, 1415. >. s A JIDESI i 
Wyjaśnienia: 


1) Wymienić pełną nazwę przedsiębiorstwa lub innej jednostki powierzającej mienie, np. spółdzielni. 

2) Umowę podpisują dwie osoby spośród osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu 
przedsiębiorstwa. Należy podać imiona oraz nazwiska tych osób oraz ich stanowiska służbowe. 

3) Wymienić pełną nazwę jednostki, której pracownicy przyjmują wspólną odpowiedzialność majątkową, np. 
SKIED a w wk EPA o ENEE AE A od a 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŻEGLUGI 
z dnia 16 grudnia 1966 r. 
w sprawie uposażenia pracowników izb morskich. 
(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1966 r. Nr 54, poz. 330) 


Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 1 grud- 
nia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. Nr 58, poz. 320) 
zarządza się, co następuje: 

$ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do prze- 
wodniczących i wiceprzewodniczących izb morskich 
oraz do pozostałych pracowników izb, zwanych dalej 
„pracownikami administracyjnymi”. 

$ 2. Do przewodniczących i wiceprzewodniczą- 
cych izb morskich stosuje się odpowiednio przepisy 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 
1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
i uposażenia pracowników zatrudnionych w dziale 
orzecznictwa państwowych komisji arbitrażowych 
(Dz. U. Nr 35, poz. 215) z uwzględnieniem zmian 
wynikających z niniejszego rozporządzenia. 

§ 3. Dla przewodniczących i wiceprzewodniczą- 
cych izb morskich ustala się następującą tabelę sta- 
nowisk i zaszeregowania do grup uposażenia zasad- 
niczego: 

1) przewodniczący Odwoławczej Izby Morskiej — 
w grupie IC—IA, 


2) wiceprzewodniczący Odwoławczej Izby Mor- 
skiej — w grupie II—-1IB, 

3) przewodniczący izby mofskiej — w grupie 
II—IB, 

4) wiceprzewodniczący izby morskiej — w grupie 
III—IB. 

§ 4. 1. Pracownikom zajmującym stanowiska 


określone w § 3 przysługuje dodatek funkcyjny we- 
dług następujących stawek: 

1) przewodniczący Odwoławczej Izby Morskiej — 
według stawki 3—1, 

2) wiceprzewodniczący Odwoławczej 
skiej — według stawki 5—2, 

3) przewodniczący izby morskiej — według staw- 
ki 5—2, 

4) wiceprzewodniczący izby morskiej — według 
stawki 6—3. 

2. Dodatki funkcyjne określone w ust. 1 przy- 
znaje Minister Żeglugi. 

§ 5. Pracownikom zajmującym stanowiska okreś- 
lone w $ 3 przysługuje dodatek za wysługę lat na 
zasadach ustalonych w przepisach określonych w $2. 

$ 6. Uprawnienia Prezesa Głównej Komisji Arbi- 
trażowej, wynikające z przepisów określonych w $ 2, 
przysługują w stosunku do przewodniczących i wice- 
przewodniczących tzb morskich Ministrowi Żeglugi. 

§ 7. Do pracowników administracyjnych izb mor- 
skich stosuje się odpowiednio przepisy rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 1966 r. w spra- 
wie ustalenia stanowisk służbowych, kwalifikacji 
i uposażenia pracowników administracyjnych w okrę- 
gowych komisjach arbitrażowych (Dz. U. Nr 35, poz. 
216), z uwzględnieniem zmian wynikających z niniej- 
szego rozporządzenia. 

$ 8. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacji, upo- 
sażeń zasadniczych oraz dodatków specjalnych pra- 
cowników administracyjnych izb morskich, stanowią- 
cą załącznik do rozporządzenia i zwaną dalej „tabelą”. 

$ 9. Z zastrzeżeniem przepisów $$ 12 i 13 upraw- 


Izby Mor- 


nienia Prezesa Głównej Komisji Arbitrażowej, wyni- 
kające z przepisów określonych w $ 7, przysługują 
w stosunku do pracowników administracyjnych izb 
morskich Ministrowi Żeglugi. 

$ 10. Przy przyjęciu do pracy przyznaje się pra- 
cownikowi administracyjnemu najniższe uposażenie 
zasadnicze przewidziane w tabeli dla danego stano- 
wiska. W uzasadnionych wypadkach ze względu na 
doświadczenie zawodowe pracownika albo gdy wy- 
magają tego ważne względy służbowe, przewodniczą- 
cy właściwej izby morskiej może przyznać uposaże- 
nie wyższe. 

$ 11. 1. Dodatek specjalny przysługuje praco- 
wnikom administracyjnym zatrudnionym na stano- 
wiskach, dla których w tabeli dodatek ten jest prze- 
widziany. 

2. Dodatek specjalny przyznaje przewodniczący 
właściwej izby morskiej według następujących zasad: 

1) stawka 1 dodatku specjalnego przysługuje pra- 
cownikowi posiadającemu 1-roczną praktykę w iz- 
bach rnorskich, 

2) stawka 2 dodatku specjalnego przysługuje pra- 
cownikowi posiadającemu: 

a) 5-letnią praktykę w izbach morskich albo 

b) 2-letnią praktykę w izbach morskich, jeżeli 
ponadto złożył egzamin sekretarski, 

3) stawka 3 dodatku specjalnego przysługuje pra- 
cownikowi posiadającemu: 

a) 10-letnią praktykę w izbach morskich albo 

b) 5-letnią praktykę w izbach morskich, jeżeli 
ponadto złożył egzamin sekretarski. 

$ 12. Przewodniczący Odwoławczej Izby Mor- 
skiej może wyrazić zgodę na przyznanie dodatku spe- 
cjalnego pracownikowi administracyjnemu nie posia- 
dającemu wymaganej ilości lat praktyki w izbach 
morskich, jeżeli okres praktyki nabytej w innych 
instytucjach (przedsiębiorstwach) daje dostateczną 
gwarancję należytego wykonywania powierzonych 
mu obowiązków. 

$ 13. Zakres przewidzianego w tabeli egzaminu 
sekretarskiego, skład i sposób powoływania komisji 
egzaminacyjnej oraz zasady i tryb jej działania usta- 
ła Przewodniczący Odwoławczej Izby Morskiej, 

$ 14. Pracownikom uczestniczącym w charakterze 
protokolantów w posiedzeniach izb morskich wykra- 
czających poza godziny urzędowe przyznaje się wy- 
nagrodzenie w wysokości 38 zł za posiedzenie, bez 
względu na czas trwania posiedzenia. 

$ 15. Tworzy się fundusz nagród: 

— dla przewodniczących i wiceprzewodniczących 
izb morskich w wysokości 3% planowanego osobo- 
wego funduszu płac tych pracowników, 

— dla pracowników administracyjnych izb mor- 
skich w wysokości 4% planowanego osobowego fun- 
duszu płac tych pracowników. 

$ 16. Traci moc rozporządzenie Ministra Żeglugi 
z dnia 4 czerwca 1962 r. w sprawie uposażenia pra- 
cowników izb morskich (Dz. U. Nr 35, poz. 160). 

$ 17. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1966 r. 

Minister Żeglugi: J. Burakiewicz 
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Załącznik do 


Żeglugi 
(poz. 330). 
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rozporządzenia Ministra 
dnia 16 grudnia 1966 r. 


TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAŻEŃ ZASADNICZYCH ORAZ DODATKÓW SPECJALNYCH 
PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH IZB MORSKICH 


Część A — Pracownicy administracyjni. 


Wymagane kwalifikacje w zakresie 


liczby lat prakityki 


Uposażenie 


dodatek specjalny 
A p zawodowej zasadnicze stawka w zł 
Lp.| Stanowisko służbowe wykształcenia —-| miesięczne — 
> w izbie w zł 
ogółem morskiej 1 2 3 
1 2 | 3 r 5 6 7 8 9 
1 | Samodzielny referent a) wyższe prawnicze lub 
(dochodzeniowy) ekonomiczne 3 — 2.300— 3.200 
b) średnie 5 3 1.900—2.900 | 390 | 00 | 500 
2 | Główny księgowy a) wyższe ekonomiczne 4 = 2.300—3.100 300 400 500 
b) średnie finansowe lub 8 — 1.600—2.800 260 350 440 
ogólne 
Kierownik sekretariatu a) wyższe prawnicze lub 
ekonomiczne — 2.300—3.000 300 400 500 
b) średnie i egzamin se- 
kretarski 5 i 2 1.600—2.700 260 350 440 
4 | Starszy referent a) wyższe prawnicze lub 
(dochodzeniowy) ekonomiczne 1 — 2.000—2.700 300 400 500 
b) średnie 3 — 1.600—2.400 
5 | Starszy sekretarz średnie i egzamin sekre- 
e. |=, tarski 2 1 1.200—2.200 220 300 380 
6 | Sekretarz średnie i egzamin sekre- 
— tarski 1 — 1.000—2.000 200 260 330 
t | Starszy księgowy średnie finansowe lub 
i. ogólne i kurs księgowości 2 — 1.200—1.900 | 150 220 300 
8 | Księgowy średnie finansowe lub 
£ f Ą ogólne 1 — 
Kasjer, referen a) średnie 1 = 1.100—1.700 | 150 220 300 
kaj _b) podstawowe i 2 zgi — 
9 | Bibliotekarz średnie 3 — | 1.200—1.700 | 150 | 220 | 300 
10 | Starsza maszynistka poza podstawowe i umiejętność 
halą maszyn pisania na maszynie z 
szybkością co najmniej : 
= 220 uderzeń na minutę — — 1.050—1.550 — —- — 
11 | Maszynistka — referent a) średnie i umiejętność 
pisania na maszynie — — 
b) podstawowe i umiejęt- i" 29 te i 
—| M2 ność pisania na maszynie 1 — | 34 
1 Maszyni ` TN ag 
2 maszyn AJ Poza halą podstawowe i umiejętność 
pisania na maszynie z 
szybkością co najmniej 
b 180 uderzeń na minutę — — 1.050—1.350 = <A = 
lanz S S | Woo mak | Wei]. Ty | E 
13 | Praktykant średnie = = 950—1.250 w w 
— w z O A 
Część B — Pracownicy obsługi. 

m AA LL—2MQoo2ooLoEĄQEGE= | A ZI hh .anm[ R OZNI Z 
1 | Starszy woźny podstawowe | 2 = 950—1.200 | 120 180 | 240 
— | p "OSMAN =. SM e mma ammam z w 
2 | Woźny podstawowe | e = 850—950 ki z | = 
| AJ a KN ME a 7 — | em | m nnn A 
3 | Sprzątaczka = | ==, sa 850 = = | R 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 19 października 1966 r. 


w sprawie wynagradzania rzeczników patentowych. 


(Monitor Polski z dnia 26 października 1966 r. Nr 59, poz. 286) 


Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21 kwietnia 
1966 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. Nr 14, 
poz. 86) oraz $ 15 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 28 lipca 1966 r. w sprawie zadań i organizacji 
pracy rzeczników patentowych, wpisu na listę rzecz- 
ników patentowych oraz zasad ich wynagradzania 
(Dz. U. Nr 32, poz. 194) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Rzecznicy patentowi otrzymują następujące 
wynagrodzenia: 

1) w ministerstwach i urzędach centralnych oraz 
w jednostkach organizacyjnych, w których stosuje się 
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1964 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa- 
żeń pracowników ministerstw i urzędów central- 
nych (Dz. U. Nr 29, poz. 185) — wynagrodzenie 
określone dla stanowiska: 


a) naczelnika samodzielnego wydziału — dla kie- 
rujących wydziałem lub zespołem (wieloosobowym 
stanowiskiem) rzeczników patentowych w ramach de- 
partamentu, 

b) naczelnika wydziału — dla kierujących zespo- 
łem (wieloosobowym stanowiskiem pracy) rzeczni- 
ków patentowych w ramach wydziału oraz dla za- 
trudnionych na jednoosobowym stanowisku pracy 
rzecznika patentowego, 


c) starszego radcy, starszego inspektora na samo- 
dzielnym stanowisku pracy — dla zatrudnionych w 
wydziałach, zespołach rzeczników patentowych; 

2) w instytutach naukowo-badawczych i w jed- 
nostkach organizacyjnych stosujących zasady wy- 
nagradzania określone rozporządzeniem Rady Mini- 
strów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie uposaże- 
nia pracowników instytutów naukowo-badawczych 
(Dz. U. Nr 43, poz. 226 i Nr 54, poz. 310) oraz w Pol- 
skiej Akademii Nauk i jej palcówkach naukowych 
oraz w szkołach wyższych, w których stosuje się za- 
sady wynagradzania ustalone w rozporządzeniu Ra- 
dy Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie 
usposażenia pracowników szkół wyższych, Polskiej 
Akademii Nauk i jej placówek naukowych (Dz. U. 
Nr 43, poz. 225) — wynagrodzenie określone dla sta- 
nowiska: 

a) głównego projektanta, głównego energetyka, 
głównego konstruktora, głównego mechanika — dla 
kierujących zespołem rzeczników patentowych lub 
zatrudnionych na jednoosobowym stanowisku pracy 
rzecznika patentowego, 

b) kierownika działu technicznego — dla zatrud- 
nionych w zespole rzeczników patentowych; 

wynagrodzenie zasadnicze rzeczników patentowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o któ- 
rych wyżej mowa, ustala się według tabeli stano- 
wisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego praco- 
wników inżynieryjno-technicznych i innych równo- 
rzędnych, stanowiących załącznik nr 1 do rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. 


w sprawie uposażenia pracowników instytutów nau- 
kowo-badawczych: 


— w instytutach naukowo-badawczych — według 
tabeli stosowanej w poszczególnych łnstytutach, 


— w Polskiej Akademii Nauk, jej placówkach nau- 
kowych i w szkołach wyższych — według tabeli sA”; 

3) w biurach projektów, w których stosuje się za- 
sady wynagradzania określone uchwałą nr 231 Rady 
Ministrów z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników państwowych biur (sa- 
modzielnych pracowni) projektów (Monitor Polski 
z 1958 r. Nr 52, poz. 307, z 1961 r. Nr 15, poz. 82 
i Nr 63, poz. 271 oraz z 1964 r. Nr 35, poz. 154) — 
wynagrodzenie zasadnicze określone dla stanowiska: 

a) głównego specjalisty — dla kierujących zespo- 
łem rzeczników patentowych i dla zatrudnionych 
na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika pa- 
tentowego, 

b) starszego projektanta — dla zatrudnionych w 
zespołach rzeczników patentowych 

oraz premię według zasad i w wysokości przysłu- 
gującej dla kierownictwa biura projektów; 

4) w centralnych biurach konstrukcyjnych, biu- 
rach konstrukcyjnych objętych uchwałą nr 495 Ko- 
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 22 
grudnia 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników centralnych biur konstrukcyjnych — 
wynagrodzenie określone dla stanowiska: 

a) głównego konstruktora — dła kierujących ze- 
społem rzeczników patentowych i dla zatrudnionych 
na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika pa- 
tentowego, 

b) starszego inżyniera, starszego konstruktora, 
starszego technologa — dla zatrudnionych w zespole 
rzeczników patentowych; 

5) w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 
objętych przepisami uchwały nr 132 Rady Ministrów 
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jed- 
nostkach równorzędnych) grupujących państwowe 
przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażo- 
we (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) — wynagrodze- 
nie określone dla stanowiska: 

a) naczelnika wydziału technicznego lub ekono- 
micznego — dla kierujących zespołem rzeczników pa- 
tentowych oraz dla zatrudnionych na jednoosobowym 
stanowisku pracy rzecznika patentowego, 

b) starszego inspektora — dla zatrudnionych w 
zespcle rzeczników patentowych; 

6) w przedsiębiorstwach stosujących: 

a) uchwałę nr 199 Rady Ministrów z dnia 30 maja 
1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umy- 
słowych państwowych przedsiębiorstw przemysło- 
wych, 

b) uchwałę nr 113 Rady Ministrów z dnia 25 maja 
1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umy- 
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słowych w przedsiębiorstwach przemysłowych nadzo- 
rowanych przez Ministra Przemysłu Ciężkiego, a 
objętych Układem zbiorowym pracy dla przemysłu 
metalowego, 

c) zarządzenie nr 170 Ministra Przemysłu Ciężkie- 
go z dnia 23 września 1957 r. w sprawie regulacji 
płac pracowników fizycznych i umysłowych zatrud- 
nionych w hutnictwie żelaza, stali i metali nieżelaz- 
nych, w przemyśle koksowniczym, w przedsiębior- 
stwach Centralnego Zarządu Gospodarki Złomem 
oraz w Biurze Dostaw Rud Zagranicznych, 

wynagrodzenie określone dla stanowiska: 

— głównego mechanika, głównego energetyka, 
głównego technologa — dla kierujących zespołem 
rzeczników patentowych oraz dla zatrudnionych na 
jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika paten- 
towego, 

— kierownika działu techniczno-ekonomicznego — 
dla zatrudnionych w zespole rzeczników patentowych; 

7) w przemyśle wydobywczym (w kopalniach 
i zjednoczeniach nie objętych przepisami $ 1 pkt 5 
i 6 niniejszego zarządzenia) — wynagrodzenie za- 
sadnicze w wysokości: 

a) 3.500—4.000 zł dla kierujących zespołem rzecz- 
ników patentowych i dla zatrudnionych na jednooso- 
bowym stanowisku pracy rzecznika patentowego, 

b) 3.000—3.600 zł dla zatrudnionych w zespole 
rzeczników patentowych 
. oraz premię do 80% płacy zasadniczej, nie wyższą 
jednak niż średnia premia pracowników zarządu 
kopalni (zjednoczenia); 
dh. Ind eg 5 ech budowlano-montażowych 
marca T zę nr 50 Rady Ministrów z dnia 7 

* w Sprawie płac w przedsiębiorstwach 


budowlano-montażowych — wynagrodzenie określo- 
ne dla stanowiska: 


a) głównego inżyniera — dla kierujących zespołem 
rzeczników patentowych oraz dla zatrudnionych na 
jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika paten- 
towego, 

b) kierownika działu technicznego lub ekonomicz- 
nego — dla zatrudnionych w zespole rzeczników pa- 
tentowych. 

$ 2. Rzecznicy patentowi mają prawo do dodat- 
ków, premii, nagród i innych świadczeń, wynikają- 
cych z układów zbiorowych pracy lub innych obo- 
wiązujących przepisów stosowanych w zakładach 
pracy zatrudniających rzeczników patentowych. 

§ 3. W zakładach pracy, w których obowiązuje sy- 
stem premiowania pracowników umysłowych, rzecz- 
nicy patentowi mają prawo do premii przyznawa- 
nych przez dyrektora (kierownika) zakładu według 
kryteriów wynikających z całokształtu pracy rzecz- 
ników patentowych oraz bieżących zadań przydziela- 
nych im do wykonywania. Premie te wypłacane są 
z funduszu premiowego tworzonego dla grupy pra- 
cowników, do której rzecznicy patentowi są zalicza- 
ni w poszczególnym zakładzie pracy zgodnie z ni- 
niejszym zarządzeniem. 

$ 4. Zasady wynagradzania rzeczników patento- 
wych powołanych w jednostkach organizacyjnych 
nie wymienionych w niniejszym zarządzeniu określą 
właściwi ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych) w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac, Prezesem Urzędu Patentowego i Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych. 

$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 


w z. A. Firganek 


ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 26 listopada 1966 r. 


w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników zatrudnionych w dziale 
orzecznictwa w Resortowej Komisji Arbitrażowej przy Ministrze Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych. 


(Monitor Polski z dnia 9 grudnia 1966 r. Nr 67, poz. 320) 


ea „A awie art. 12 dekretu z dnia 5 sierpnia 
r "o państwowym arbitrażu gospodarczym (Dz. 


U. z 1961 r. Nr 37 
> 3, poz. 195) oraz § 1 ust. 2 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 1966 r. 


z. Spo ai. staigi kwalifikacji i uposa- 

; : ‘nionych w dziale orzecz- 
nictwa państwowych komisji arbitrażowych (Dz. U, 
Nr 35, poz. 215) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Dla pracowników zatrudnionych w dziale 
orzecznictwa w Resortowej Komisji Arbitrażowej, 
działającej na podstawie rozporządzenia Mistra 
Budownictwa Przemysłowego z dnia 16 maja 1956 r. 
w sprawie ustanowienia arbitrażu resortowego (Dz. 
U. Nr 14, poz. 75) oraz rozporządzenia Ministra x&v- 
downictwa Miast i Osiedli z dnia 11 maja 1954 r. 
w sprawie ustanowienia arbitrażu resortowego (Dz. 
U. Nr 23, poz. 86), ustanawia się następującą tabelę 
stanowisk i wynagrodzeń: 


jezd i Game owa 
B: e, tytułu pełnienia 
| ACBĄCZESO funkcji w zł 
| 1 | Przewodniczący TE SIA 1100, 1250, 1400, 
1600, 1800, 2000, 
2200, 2400, 2600, 
2800, 3000, 
2 | Zastępca prze- IC—IA 800, 900, 1050, 
wodniczącego 1200, 1350, 1500, 
1650, 1800, 1950, 
2100, 
3 | Arbiter resor- 
towy V—IA — 
4 | Asesor arbi- 
trażu VI = 
5 | Aplikant VIII—VII — 
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2. Uposażenie zasadnicze wynosi miesięcznie: 


Stawka uposażenia 


Grupa uposażenia miesięcznego 
zasadniczego AE, 
IA 5.000 
IB 4.600 
NE 4.200 
II 3.800 
III 3.400 
IV 3.000 
V 2.700 
VI 2.200 
VII 1.800 
VIII 1.550 


§ 2. 1. Przewodniczący i zastępca przewodniczące- 
go Resortowej Komisji Arbitrażowej powinni mieć 
kwalifikacje sędziowskie i 10 lat praktyki zawodo- 
wej, arbitrzy resortowi — wyższe wykształcenie 
prawnicze, przy czym zaliczenie do grup uposażenia 
zasadniczego IC — IA wymaga ponadto co najmniej 
10 lat praktyki zawodowej, do II grupy uposażenia 
zasadniczego 7 lat praktyki zawodowej, do II—V 
grupy uposażenia zasadniczego 4 lata praktyki za- 
wodowej; asesor arbitrażu powinien mieć wyższe 
wykształcenie prawnicze i co najmniej 2 lata prakty- 
ki zawodowej, aplikant — wyższe *wykształcenie 
prawnicze. 

2. Przez praktykę zawodową określoną w ust. 1 
rozumie się pracę w komisjach arbitrażowych lub 
pracę w administracji państwowej albo gospodarczej 
na stanowiskach, które dają rękojmię nabycia na- 
leżytej znajomości zasad i przepisów obowiązują- 
cych w gospodarce narodowej. 

3. Z dziesięciu lat praktyki wymaganej dla sta- 
nowiska arbitra w grupach uposażenia IC — IA 
co najmniej 5 lat powinno przypadać na pracę na 
stanowisku arbitra resortowego lub na stanowiskach 
kierowniczych w administracji państwowej albo go- 
spodarczej. 

$ 3. 1. Na stanowisko arbitra resortowego i ase- 
sora arbitrażu może być mianowana osoba, która 
ukończyła 24 lata życia i złożyła egzamin na arbitra. 

2. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych określi zakres egzaminu na arbitra re- 
sortowego, skład komisji egzaminacyjnej oraz postę- 
powanie komisji egzaminacyjnej. 

3. Wymagania złożenia egzaminu na arbitra resor- 
towego nie stosuje się do osób, które przed wejściem 
w życie niniejszego zarządzenia pełniły funkcję ar- 
bitra resortowego, o ile posiadają kwalifikacje okreś- 
lone w § 2. 

$ 4. Grupę uposażenia zasadniczego przyznaje Mi- 
nister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo- 
włanych na wniosek Przewodniczącego Resortowej 
Komisji Arbitrażowej. 

$ 5. 1. Pracownik orzecznictwa uzyskujący sto- 
pień naukowy może otrzymać od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po dacie 
uzyskania stopnia naukowego grupę uposażenia za- 
sadniczego bezpośrednio wyższą od posiadanej, nie 
wyższą jednak od najwyższej grupy przewidzianej 
dla zajmowanego przez niego stanowiska. 

2. Asesor arbitrażu może otrzymać po roku pracy 
na stanowisku asesora uposażenie zasadnicze ze 
zwyżką 10%. 


8 6. 1. Pracownik orzecznictwa może otrzymać 
wyższą grupę uposażenia zasadniczego tylko w dro- 
dze awansu. 

2. Pracownik orzecznictwa może awansować w 
obrębie danego stanowiska nie częściej niż co dwa 
lata. Jako terminy awansowe ustala się dzień 1 stycz- 
nia i 22 lipca ze zmianą wynagrodzenia od 1 sierpnia. 

3. Przy awansowaniu pracowników orzecznictwa 
przyznaje się bezpośrednio wyższą grupę uposażenia 
zasadniczego. 

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 nie dotyczą wypadków 
przewidzianych w $ 5 oraz powołania pracownika 
orzecznictwa na wyższe stanowisko. 

§ 7. 1. Arbitrom resortowym pobierającym wy- 
nagrodzenie według grup IC — IA uposażenia za- 
sadniczego przysługuje dodatek specjalny według na- 
stępujących stawek: 650 zł, 900 zł, 1200 zł, 1500 zł 
miesięcznie; dodatek ten nie przysługuje pracowni- 
kom pobierającym dodatek specjalny z tytułu pełnie- 
nia funkcji. 

2. Wysokość dodatku specjalnego ustala Minister 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych na wniosek Przewodniczącego Resortowej Ko- 
misji Arbitrażowej. 

3. Dodatek specjalny, o którym mowa w ust. 1, 
oraz dodatek specjalny z tytułu pełnienia funkcji, 
o którym mowa w § 1 ust. 1, nie podlega podatkowi 
od wynagrodzeń. 

4. W okresie pobierania dodatku specjalnego z ty- 
tułu pełnienia funkcji nie przysługują pracownikowi 
żadne inne dodatki, z wyjątkiem dodatku za wy- 
sługę lat. 

§ 8. 1. Pracownik orzecznictwa może awansować 
w zakresie dodatku specjalnego z tytułu pełnienia 
funkcji na zasadach i w terminach określonych dla 
organów naczelnych administracji państwowej. 

2. Do pobierania dodatków specjalnych z tytułu 
pełnienia funkcji stosuje się odpowiednio przepisy 
$ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 lipca 
1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
i uposażeń pracowników ministerstw i urzędów 
centralnych (Dz. U. Nr 29, poz. 185). 

3. Ustalenie liczby etatów stanowisk, wymienio- 
nych w tabeli zamieszczonej w $ 1 ust. 1, dla któ- 
rych mogą być przyznane dwie najwyższe stawki do- 
datku specjalnego z tytułu pełnienia funkcji, przewi- 
dziane dla tych stanowisk, następuje w trybie okreś- 
lonym w § 4 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 29 lipca 1964 r. wymienionego w ust. 2. 

$ 9. W razie przeniesienia pracownika orzecznic- 
twa wymienionego w $ 1 na stanowisko, do którego 
przywiązane jest uposażenie zasadnicze niższe od 
uposażenia zasadniczego pobieranego na poprzed- 
nio zajmowanym stanowisku, Minister Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych może zezwolić 
na zachowanie przez pracownika orzecznictwa uposa- 
żenia zasadniczego w dotychczasowej wysokości. 

§ 10. 1. Pracownikom orzecznictwa zajmującym 
stanowiska określone w $ 1 ust. 1 lp. 1—4 przysłu- 
guje dodatek za wysługę lat. 

14. Dodatek za wysługę lat wynosi miesięcznie 
250 *ł po pierwszych trzech latach wysługi w dzia- 
le orzecznictwa Resortowej Komisji Arbitrażowej 
i po 150 zł miesięcznie za każde następne 3 lata. 
Dodatek ten nie może przekraczać kwoty 700 zł. 
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3. Dodatek za wysługę lat przysługuje niezależnie 
od innych dodatków i płatny jest micsięcznie z góry 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo- 
wego następującego po miesiącu, w którym pracow- 
nik nabył prawo do dodatku bądź prawo do wyższej 
stawki dodatku. 

4. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych może na wniosek Przewodniczącego 
Resortowej Komisji Arbitrażowej zaliczyć pracowni- 
kowi orzecznictwa do wysługi lat okres innej służby 
(wykonywania zawodu) na stanowiskach w organach 
wymiaru sprawiedliwości, administracji państwo- 
wej lub gospodarczej, jeżeli służba ta (wykonywanie 
zawodu) przyczyniła się do podniesienia jego kwali- 
fikacji. 

$ 11. 1. Tworzy się fundusz nagród dla pracowni- 
ków orzecznictwa Resortowej Komisji Arbitrażowej 
w wysokości 4% planowanego osobowego funduszu 
płac tych pracowników. Oszczędności w osobowym 
funduszu płac nie mogą być przeznaczone na wypła- 
tę nagród. 

2. Suma nagród indywidualnych przyznanych pra- 
cownikowi w danym roku kalendarzowym nie może 
przekroczyć 15% jego rocznego uposażenia zasadni- 
czego. 
ać > nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie 
ad a. yć przyznawane nagrody z innych tytułów; 
ciąć. to nagród państwowych, za udział w kon- 
A „ za osiągnięcia racjonalizatorskie i za pro- 
jekty wynalazcze. 

$ 12. 1. Dla pracowników objętych regulacją płac 
aktualnie pobierany przejściowy dodatek mieszka- 
niowy, wprowadzony uchwałą nr 187 Rady Minis- 
| z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze- 
n RE dodatku mieszkaniowego (Monitor 
1966 r. tewałemyl e] ACE PRE Tez 

o ejszeniu o kwotę równą 50% 
podwyżki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyni- 
ku regulacji, nie wyższą jednak od dodatku mieszka- 
niowego. 

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozu- 
mieć wzrost netto stałych elementów wynagrodze- 
nia (uposażenia zasadniczego oraz dodatków do tego 
uposażenia). 

3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niż- 
sza niż 200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozo- 
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stałą część dodatku, po potrąceniu kwoty określonej 
w ust. 1 i 2, wypłaca się do dnia 31 grudnia 1966 r. 

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie 
wysokości pozostałej części dodatku następuje w 
okresach półrocznych. 

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku na każde półrocze począwszy od I 
półrocza 1967 r. przyjmuje się porównanie średnio- 
miesięcznego zarobku netto z poprzedniego półrocza 
ze średniomiesięcznym zarobkiem netto z okresu ba- 
zowego, tj. od dnia 1 września 1964 r. do dnia 31 
sierpnia 1965 r., powiększonym o kwotę podwyżki 
wynagrodzenia netto w dniu 1 września 1966 r. 
(Ust 2): 

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obniże- 
nie w następnym półroczu dodatku, o którym mowa 
w ust. 3, w wysokości 50% uzyskanego wzrostu za- 
robku netto. 

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po- 
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego wzrostu za- 
robku w wysokości co najmniej 200% kwoty dodat- 
ku, o którym mowa w ust. 3, następuje trwała utrata 
dodatku niezależnie od wysokości zarobku uzyskiwa- 
nego w późniejszych okresach. W tym celu nie- 
zależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się obli- 
czeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalenda- 
rzowym. 

8. W zakresie uregulowanym niniejszym zarzą- 
dzeniem nie mają zastosowania przepisy uchwały 
nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w 
sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku miesz- 
kaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239). 

$ 13. Traci moc zarządzenie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowianych z dnia 20 
sierpnia 1959 r. w sprawie ustalenia uposażenia 
i kwalifikacji pracowników zatrudnionych w dziale 
orzecznictwa w Resortowej Komisji Arbitrażowej 
przy Ministrze Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 87, poz. 
459, z 1964 r. Nr 2, poz. 7 i z 1965 r. Nr 8, poz. 27). 

8 14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 września 1966 r. 


Minister Budownictwa i Przemysłu 


Materiałów Budowlanych: M. Olewiński 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
! e z dnia 25 listopada 1966 r. 
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w stacjach sanitarno-epidemio- 
logicznych. 
(Monitor Polski z dnia 23 grudnia 1966 r. Nr 73, poz. 340) 


Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrowia i planowej gospodarce służby zdro- 
wia (Dz. U. Nr 55, poz. 434 z późniejszymi zmianami) 
oraz $ 10 ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia lekarzy, 
lekarzy dentystów oraz innych pracowników z wyż- 
szym wykształceniem, zatrudnionych w zakładach 
społecznych służby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122) 
zarządza się, co następuje: 

$ 1. Przepisy $ 10 ust. 1—4 rozporządzenia Rady 


Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposa- 
żenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pra- 
cowników z wyższym wykształceniem, zatrudnionych 
w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. Nr 
20, poz. 122) rozciąga się na lekarzy zatrudnionych 
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych oraz Cen- 
tralnej Bazie Sanitarno-Przeciwepidemicznej. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 1 października 1966 r. 
Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 5 grudnia 1966 r. 


w sprawie podwyższenia uposażenia podstawowego pracowników z wyższym wykształceniem za- 
trudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia i spełniających warunki określone dla specja- 
listów. 


(Monitor Polski z dnia 23 grudnia 1966 r. Nr 73, poz. 341) 


Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 
października 1948 r. o zakładach społecznych służby 
zdrowia i planowej gospodarce w służbie zdrowia 
(Dz. U. Nr 55, poz. 434 z późniejszymi zmianami) oraz 
$ 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia lekarzy, leka- 
rzy dentystów oraz innych pracowników z wyższym 
wykształceniem, zatrudnionych w zakładach społecz- 
nych służby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122) zarzą- 
dza się, co następuje: 

§ 1. 1. Stawki miesięcznego uposażenia podstawo- 
wego określone dla lekarzy będących specjalistami 
I i II stopnia, a pobierane przez innych pracowników 
z wyższym wykształceniem, wykonujących w za- 


kładach społecznych służby zdrowia czynności z za- 
kresu analityki, podwyższa się: 

1) o 200 zł dla pracowników spełniających warun- 
ki określone dla specjalistów I stopnia oraz 

2) o 300 zł dla pracowników spełniających warun- 
ki określone dla specjalistów II stopnia. 

2. W razie zatrudnienia pracownika w wymiarze 
mniejszym lub większym od pełnego etatu — kwota 
dodatkowego wynagrodzenia określonego w ust. 1 
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub zwiększeniu. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 października 1966 r. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 


ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 21 grudnia 1966 r. 


w sprawie wypłaty rent niektórym rencistom zatrudnionym w uspołecznionych zakładach 
przemysłu gastronomicznego. 


(Monitor Polski z dnia 31 grudnia 1966 r. Nr 74, poz. 355) 


Na podstawie $ 3 b rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa 
do renty oraz zasad wypłacania inwalidzkiej renty 
wyrównawczej (Dz. U. z 1958 r. Nr 26, poz. 111, 
z 1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 205, z 1965r. 
Nr 26, poz. 174 oraz z 1966 r. Nr 29, poz. 176) zarzą- 
dza się, co następuje: 

$ 1. Rencistom posiadającym kwalifikacje facho- 
wych pracowników gastronomicznych, zatrudnionym 
w uspołecznionych zakładach przemysłu gastrono- 
micznego na stanowiskach kucharza, kuchmistrza, 
szefa kuchni lub jego zastępcy oraz kelnera, nie za- 
wiesza się prawa do rent mimo osiągania zarobków 
wyższych niż określone w $ 2 ust. 2 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie 
zawieszania prawa do renty oraz zasad wypłacania 
inwalidzkiej renty wyrównawczej (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 26, poz. 111, z 1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 
205, z 1965 r. Nr 26, poz. 174 oraz z 1966 r. Nr 29, 
poz. 176), zwanego dalej rozporządzeniem”, jeżeli: 

1) zatrudnienie wykonywane jest: 

a) w zakładzie przemysłu gastronomicznego uru- 
chamianym sezonowo albo 

b) w okresie nasilenia sezonu turystyczno-wypo- 
czynkowego w miejscowości, w której znajduje się 
zakład przemysłu gastronomicznego czynny stale, 

2) łączny okres zatrudnienia rencisty nie prze- 
kracza 4 miesięcy w danym roku kalendarzowym, 


3) rencista poza zarobkiem w powyższych zakła- 
dach nie osiąga innych zarobków lub dochodów z in- 
nych źródeł powodujących zawieszenie prawa do 
renty w myśl przepisów rozporządzenia; jeżeli zarob- 
ki lub dochody rencisty osiągane z innych źródeł po- 
wodują wypłacanie renty w kwocie zmniejszonej, 
rentę wypłaca się w tej kwocie. 

§ 2. Wykaz przedsiębiorstw i organizacji prowa- 
dzących zakłady przemysłu gastronomicznego, objęte 
przepisem $ 1, oraz okresy, które uważa się za okre- 
sy nasilenia sezonu w tych zakładach, ustalają dla 
swoich terenów na wniosek zjednoczeń wiodących 
w przemyśle gastronomicznym «i garmażeryjnym 
właściwe do spraw handlu organy prezydiów woje- 
wódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 
wyłączonych z województw) w uzgodnieniu z właści- 
wymi organami do spraw kultury fizycznej i turysty- 
ki oraz oddziałami Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych. 

$ 3. Warunkiem wypłacania renty przez organ 
rentowy rencistom, o których mowa w $ 1, jest przed- 
łożenie zaświadczenia zakładu pracy zatrudniające- 
go rencistę, stwierdzającego: 

1) że rencista posiada kwalifikacje fachowego pra- 
cownika gastronomicznego i jest zatrudniony na jed- 
nym ze stanowisk wymienionych w § 1, 

2) na jaki okres zawarta została z rencistą umowa 
o pracę. 
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§ 4. 1. Jeżeli zatrudnienie rencisty w uspołecz- 
nionym zakładzie przemysłu gastronomicznego z za- 
robkiem przekraczającym kwotę określoną w § 2 
ust. 2 rozporządzenia trwało w danym roku kalenda- 
rzowym dłużej niż 4 miesiące, prawo do renty ulega 
zawieszeniu do najbliższego terminu płatności renty 
przypadającego po upływie tego okresu. 
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2. Zakład przemysłu gastronomicznego zatrudnia- 
jący rencistę obowiązany jest zawiadomić organ wy- 
płacający rentę o fakcie przedłużenia umowy o pracę 
z rencistą ponad okres wskazany w ust. 1. 

$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


ZARZĄDZENIE Nr 29 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 8 grudnia 1966 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowych zasad i trybu wypłaty rent rencistom będącym inżynierami 
lub technikami. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 30 grudnia 1966 r. Nr 6, poz. 12) 


Na podstawie $ 3 zarządzenia nr 53 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 3 sierpnia 1966 r. w sprawie wy- 
płaty rent rencistom będącym inżynierami lub tech- 
nikami (Monitor Polski Nr 40, poz. 206) zarządza się, 
co następuje: 

$ 1. Ilekroć w niniejszym zarządzeniu użyto okreś- 
lenia: 

1) „rozporządzenie” — należy przez to rozumieć 
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie zawieszania prawa do renty oraz zasad 
wypłacania inwalidzkiej renty wyrównawczej (Dz. 
U. z 1958 r. Nr 26, poz. 111, z 1962 r. Nr 24, poz. 110 


i Nr 43, poz. 205, z 1965 r. Nr 26, poz.: 174 oraz 
z 1966 r. Nr 29, poz. 176) 


2 à 
pp Pak, Gaj nr 53” — należy przez to rozumieć 
3 sierpnia i 53 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
> T. w sprawie wypłaty rent rencistom 


będącym inżynierami lub t ) ` f 1 
echr 
Nr 40, poz. 206). chnikami (Monitor Polski 


, 


S 2.1. Za przedsiębiorstwa gospodarki uspołecz- 
nionej w rozumieniu $ 1 zarządzenia nr 53 uważa się 
jednostki państwowe i spółdzielcze pozostające na 
rozrachunku gospodarczym. 

2. Za biura konstrukcyjne i technologiczne w ro- 
zumieniu § 1 zarządzenia nr 53 uważa się biura 
konstrukcyjne i technologiczne wyodrębnione jak 
i działające w jednostkach pozostających na rozra- 


chunku gospodarczym lub w jednostkach bądź za- 
kładach budżetowych. 


s ił Pate 4 naukowo-badawcze w rozumieniu 
~ rządzenia nr 53 uważa się instytuty naukowo- 
Z RAI ustawą z dnia 17 lutego 1961 r. 
Nr 16 noz lo 3 ma czych nz: 2702 
ryższych i Polskiej Akademi 5 wach p m 
ne laboratoria oraz zakłady Bad? = OJ aS Ga 
i I doświadczeń. 

Bog, Warunkiem wypłacania: renty przez organ 
rentowy rencistom będącym inżynierami lub techni- 
kami, którzy osiągają zarobki lub dochody nie prze- 
kraczające kwot określonych w $ 3a ust. 1i 2 rozpo- 
rządzenia, jest przedłożenie zaświadczenia zakładu 
pracy zatrudniającego rencistę, stwierdzającego, że: 

1) rencista jest inżynierem lub technikiem z tym, 
że w przypadku, gdy rencista jest technikiem ko- 
nieczne jest również stwierdzenie, że wykonywał on 


zawód technika przez co najmniej 20 lat, z czego 
przez co najmniej 10 lat na stanowiskach samodziel- 
nych lub kierowniczych, 


2) rencista jest zatrudniony na stanowisku wyma- 
gającym kwalifikacji inżyniera lub technika albo 
wykonuje prace wymagające takich kwalifikacji. 
Z zaświadczenia powinno ponadto wynikać, że zakład 
pracy odpowiada wymaganiom określonym w § 2. 


$ 4. W razie wątpliwości, czy rencista jest inży- 
nierem lub technikiem albo czy jest zatrudniony na 
stanowisku wymagającym kwalifikacji inżyniera lub 
technika albo czy wykonuje prace wymagające ta- 
kich kwalifikacji, a także w razie wątpliwości, czy 
jednostka zatrudniająca rencistę jest biurem kon- 
strukcyjnym lub technologicznym, organ rentowy 
zwraca się o opinię do właściwego oddziału woje- 
wódzkiego NOT. 


$ 5. 1. Dla ustalenia przeciętnego miesięcznego 
dochodu rencisty z tytułu wykonywania pracy na 
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło, 
o którym mowa w $ 3a ust. 1 i 2 rozporządzenia, do- 
chód osiągnięty w danym kwartale kalendarzowym 
dzieli się przez 3 niezależnie od tego, czy ustalony 
w umowie okres wykonania zlecenia lub dzieła wy- 
nosi 3 miesiące lub mniej. 


2. Jeżeli ustalony w umowie okres wykonania 
zlecenia lub dzieła jest dłuższy niż kwartał kalenda- 
rzowy, dła ustalenia dochodu przypadającego na 
kwartał kalendarzowy dzieli się dochód osiągnięty 
przez liczbę kwartałów kalendarzowych okjętych 
umową. 

3. Przy ocenie uprawnień do pobierania renty 
przez rencistę, będącego inżynierem lub technikiem, 
zarobki i dochody osiągane, z tytułu zatrudnienia 
i prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub tech- 
nika ($ 1 i 2 zgrządzenia nr 53) zlicza się z zarobka- 
mi i dochodami osiąganymi z tytułu innych zatrud- 
nień i prac. 

4. Jeżeli zarobki lub dochody rencisty przekroczy- 
ły kwoty określone w § 3a ust. 1i2 rozporządzenia, 
prawo do renty ulega zawieszeniu przy zastosowaniu 
zasad określonych w $ 16 rozporządzenia. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania z mocą od dnia 10 sierpnia 1966 r. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Biuletyn CRZZ nr 5 


— 106 — 


Poz. 60, 61 


ZARZĄDZENIE PREZESA ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
z dnia 1 grudnia 1966 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie przekazania uspołecznionym zakładom pracy niektórych czyn- 
ności z zakresu rent. 


(Monitor Polski z dnia 19 grudnia 1966 r. Nr 70, poz. 331) 


Na podstawie $ 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1960 r. o zakresie i trybie działa- 
nia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. Nr 23, 
poz. 134) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W $$ 2, 3 i 6 ust. 2 zarządzenia Prezesa Za- 
kładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 6 marca 1961 r. 
w sprawie przekazania uspołecznionym zakładom 


pracy niektórych czynności z zakresu rent (Monitor 
Polski z 1961 r. Nr 32, poz. 153 i z 1963 r. Nr 36, poz. 
179) liczbę „300 zastępuje się liczbą ,„100”. 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1967 r. 
Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych: 
S. Będkowski 


ZARZĄDZENIE PREZESA URZĘDU PATENTOWEGO 
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 


z dnia 7 listopada 1966 r. 


w Sprawie egzaminu na rzecznika patentowego. 


(Monitor Polski z dnia 23 grudnia 1966 r. Nr 73, poz. 343) 


Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 21 kwiet- 
nia 1966 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. Nr 14, 
poz. 86) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Do egzaminu na stanowisko rzecznika paten- 
towego może być dopuszczona osoba, która odpo- 
wiada wymaganiom określonym w art. 4 ust. 1 usta- 
wy z dnia 21 kwietnia 1966 r. o rzecznikach patento- 
wych (Dz. U. Nr 14, poz. 86) lub uzyskała w drodze 
wyjątku, na zasadach określonych w $ 14 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1966 r. w 
sprawie zadań i organizacji pracy rzeczników paten- 
towych, wpisu na listę rzeczników patentowych 
oraz zasad ich wynagradzania (Dz. U. Nr 32, poz. 
194), zwolnienie od niektórych z tych wymagań. 

§ 2. 1. Decyzję o dopuszczeniu do egzaminu wy- 
daje Prezes Urzędu Patentowego Polskiej Rzeczypo- 
spolitej Ludowej, zwanego dalej Urzędem Patento- 
wym, na wniosek ministerstwa (organu równorzęd- 
nego) lub prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
(rady narodowej miasta wyłączonego z województwa) 
właściwego ze względu na zakład pracy, w którym 
kandydat jest lub będzie zatrudniony. 

2. Do wniosku o dopuszczenie kandydata do egza- 
minu dołącza się teczkę akt osobowych zawierającą: 

1) życiorys kandydata; 

2) kwestionariusz osobowy, 
zakład pracy; 

3) odpis lub fotokopię 1 i 2 strony dowodu osobis- 
tego; 

4) zaświadczenie o niekaralności; 

5) dokument stwierdzający posiadanie wymagane- 
go wykształcenia; 

6) dokument stwierdzający ukończenie szkolenia 
kandydatów na rzeczników patentowych, uznanego 
przez Urząd Patentowy; 

7) 3 fotografie legitymacyjne. 


poświadczony przez 


§ 3. Egzamin na rzecznika patentowego składa się 
przed Komisją Egzaminacyjną w Urzędzie Patento- 
wym. 

$ 4. 1. Komisja Egzaminacyjna, o której mowa 
w $ 3, składa się z Prezesa Urzędu Patentowego jako 
przewodniczącego, jego zastępcy i co najmniej czte- 
rech członków. 

2. Zastępcę przewodniczącego oraz członków Ko- 
misji Egzaminacyjnej wyznacza Prezes Urzędu Pa- 
tentowego. 


$ 5. Kandydat na rzecznika patentowego składa 
przed Komisją Egzaminacyjną, o której mowa w § 4, 
egzamin pisemny i ustny. Egzamin ustny odbywa 
się najpóźniej w ciągu trzech dni po egzaminie pise- 
mnym. 

§ 6. 1. Egzamin pisemny składa się z dwóch części. 

2. Przedmiotem pierwszej części egzaminu pisem- 
nego jest opracowanie typowego zgłoszenia patento- 
wego lub opinii co do prawdziwości przedstawionego 
zgłoszenia patentowego albo zgłoszenia wzoru użyt- 
kowego pod względem treści i formy tego zgłoszenia. 


3. Przedmiotem drugiej części egzaminu pisemne- 
go jest opracowanie tematów z zakresu ochrony, 
prawnej w Polsce wynalazków, wzorów użytkowych, 
wzorów zdobniczych i znaków towarowych. 


4. Tematy zadań egzaminacyjnych określa Ko- 
misja Egzaminacyjna i odpowiednio je zabezpiecza. 
Komisja ta w razie potrzeby przygotowuje również 
materiały, na których podstawie mają być wykonane 
zadania egzaminacyjne. 

5. Egzamin pisemny trwa najdłużej pięć godzin. 
W tym czasie osoba składająca egzamin powinna od- 
dać opracowania bez względu na stan ich ukończenia. 


6. Egzamin pisemny odbywa się w godzinach służ- 
bowych pod nadzorem członków Komisji Egzamina- 
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cyjnej, wyznaczonych przez przewodniczącego tej 
Komisji. 

7. W czasie opracowywania zadań egzaminacyj- 
nych Komisja Egzaminacyjna może zezwolić osobie 
składającej egzamin na korzystanie z tekstów prze- 
pisów prawnych. 

8. Komisja Egzaminacyjna ocenia wyniki egzami- 
nu pisemnego i na podstawie dokonanej oceny podej- 
muje uchwałę o dopuszczeniu kandydata do egzami- 
nu ustnego. 

§ 7. 1. Przedmiotem egzaminu ustnego jest zna- 
jomość wszystkich zagadnień związanych z działal- 
nością rzecznika patentowego. 

2. Przepisy $ 6 ust. 4 i 7 mają tu odpowiednie 
zastosowanie. 

$ 8. Uchwały Komisji Egzaminacyjnej zapadają 
zwykłą większością głosów. Przewodniczący Komisji 
głosuje ostatni, W razie równości głosów rozstrzyga 
głos przewodniczącego. 

$ 9. Ocenę wyniku egzaminu pisemnego i ustnego 
określa się łącznie stopniami: bardzo dobry, dobry, 
dostateczny, niedostateczny. 


$ 10. 1. Z przebiegu egzaminu sporządza się pro- 
tokół. 

2. Protokół egzaminacyjny podpisują przewodni- 
czący i wszyscy biorący udział w egzaminie człon- 
kowie Komisji Egzaminacyjnej. 

$ 11. Osoba, która złożyła egzamin, 
świadectwo zdania egzaminu według 
wzoru. 

$ 12. W razie niedopuszczenia do egzaminu ustne- 
go z powodu uzyskania złej oceny z egzaminu pisem- 
nego lub niedostatecznej łącznej oceny egzaminu 
($ 9), Komisja Egzaminacyjna może wyznaczyć ter- 
min powtórnego ostatecznego egzaminu. Termin ten 
nie może być krótszy niż trzy miesiące i dłuższy niż 
jeden rok. 

§ 13. Urząd Patentowy informuje o wyniku egza- 
minu organ, który zgłosił kandydata do egzaminu. 

$ 14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


otrzymuje 
ustalonego 


Prezes Urzędu Patentowego Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej: I. Czerwiński 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


Prenameratę na kra 


rzyjmu uarzęd: a i 
woi arate na kraj przyjmują mrzędy pocztowe, listono 


Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportaż 


WARUNKI PRENUMERATY: 
sze oraz Oddziały i Delegatury „„Ruch''. Można również dokonywać 


u Prasy i Wydawnictw „Ruch“ Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume- 
rata przyjmowana jest do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Prenumeratę na zagranicę, która jest o 40% droższa 


Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 


Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w 
k> ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr 114-66-700044 VII O/M Warszawa. 


— przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch“', 
20-46-88; Konto PKO Nr 1-6-100024. 


Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej 


„Ruch“ Warszawa; 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g 
Druk. Wyd. Zw. CRZZ. 


186/245/67. 21.800. T- 


> goet ark. wyd. 2,9 ark. druk. 25. 


DROGOWSKAZY 


WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


Seria publikacji „Drogowskazy 


— wyjaśnia uprawnienia pracowników 


— omawia możliwości i drogi załatwiania sporów ze stosunku pracy 


1 Piątkowski M.: Co Ci przysługuje w okre- 
sie choroby 


Autor omawia uprawnienia i świadczenia, które 
przysługują pracownikowi w okresie choroby, 
a przede wszystkim: ochronę trwałości zatrudnie- 
nia; przywileje w formie skrócenia czasu pracy 
lub przesunięcia do pracy dogodniejszej; świad- 
czenia lecznicze; świadczenia pieniężne. 


2. Wolberg I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 
Tobie umowy o pracę 


Książka omawia: tryb, formę i terminy wypowia- 
dania umowy o pracę; sytuacje, w których wypo- 
wiadanie umowy o pracę jest niedopuszczalne; 
sposoby postępowania, gdy zakład bezprawnie roz- 
wiąże umowę o pracę. 


3 Kulczyński M, Zduńczyk J.: Prawo 
karne w Twojej obronie 


Książka ukazuje, w jaki sposób Kodeks karny sta- 
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, którzy 
łamią normy postępowania obowiązujące w ludo- 
wym państwie. Między innymi — obok podsta- 
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postępo- 
wania sądowego — omówione są: ochrona zdrowia; 
ochrona czci i godności, ochrona sumienia i wy- 
znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona mienia 
prywatnego itd. 


4 Łazowska H.: Przywileje i wyróżnienia za 
pracę 


Krótkie omówienie całokształtu problematyki 
przywilejów i wyróżnień za pracę, przysługują- 
cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 


5 Krąkowski L.: Twoje prawo do urlopu wy- 
poczynkowego 


Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni- 
ków w zakresie urlopów wypoczynkowych, a prze- 
de wszystkim: wymiary urlopów; terminy wyko- 
rzystania urlopu; dochodzenie roszczeń z tytułu 
urlopu itd. 


6 Klimek J.: O odpowiedzialności karnej pra- 
cowników 


Książka popularyzuje wiedzę prawną z zakresu 
odpowiedzialności karnej pracowników różnych 
zawodów, ukazuje działania i czyny, które z punktu 
widzenia prawa są przestępstwem. 


2 Salwa Z: Prawa i przywileje pracujących 


kobiet 


Książka w sposób popularny omawia: ochronę 
prawną stosunku pracy kobiet w okresie ciąży 
i połogu; uprawnienia kobiet w okresie ciąży; za- 
sady wynagradzania w okresie urlopu macierzyń- 
skiego; ulgi i przywileje związane z wychowaniem 
dzieci; formy zabezpieczenia realizacji praw i przy- 
wilejów pracujących kobiet itd. 


8. Gabler W, Radziński T: Kiedy przy- 
sługuje Ci zwolnienie od pracy? 


Książka omawia przyczyny usprawiedliwiające nie- 
obecność w pracy: urlopy dla kształcących się; 
zwolnienia od prac społecznych; zwolnienia na 
wezwanie organów państwowych; zwolnienia i nie- 
obecność w pracy z powodów osobistych i rodzin- 
nych; urlopy bezpłatne itd. 


9. Wolberg I: Kiedy moina rozwiązać umowę 
o pracę bez wypowiedzenia 


Książką omawia: sytuacje, w jakich zakład nie 
może rozwiązać umowy o pracę bez wypowiedze- 
nia (zarówno z winy pracownika, jak i bez jego 
winy); formę i tryb rozwiązywania umów o pra- 
cę bez wypowiedzenia; skutki niezgodnego z pra- 
wem rozwiązania umowy o pracę kez wypowie- 
dzenia itd. 


10. Masewicz W.: Gdzie i jak możesz docho- 
dzić roszczeń pracowniczych 


Książka objaśnia tryb postępowania przed orga- 
nami rozjemczymi w sprawach spornych ze sto- 
sunku pracy. Czytelnik znajdzie w niej m.in. na- 
stępujące informacje: kiedy zwrócić się ze swoją 
sprawą do komisji rozjemczej, a kiedy do sądu; 
jak przygotować się do rozprawy; jakie obowią- 
zują terminy przy składaniu wniosków i odwo- 
łań; jak zapewnić sobie pomoc adwokata, prokura- 
tora, instancji związkowej, itd. 


11 Piątkowski M.: Kiedy i jaką możesz uzys- 
kać rentę pracowniczą 


Książka informuje o uprawnieniach rentowych 
z powszechnego, kolejowego i górniczego systemu 
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inwa- 
lidzka, rodzinna; dodatki do rent; obliczanie dodat- 
ków, podstawy wymiaru renty itd.) Wyjaśnia 
ogólne zasady przyznawania rent; gdzie i jak na- 
leży ubiegać się o rentę itd. 


Cena każdej książki 5 zł 


